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Rentrée 2025  

Après la pause estivale bien méritée, nous nous

retrouvons afin de poursuivre les dynamiques

engagées au  premier semestre.

Cette rentrée 2025 s’annonce riche en actions, avec

une volonté partagée de maintenir l’élan,

l’engagement et la mobilisation des équipes autour

d’un objectif commun : placer la personne

accompagnée au cœur des projets.

Grâce au professionnalisme de nos équipes et à notre

savoir-faire reconnu, nous continuerons à construire

des projets valorisants, porteurs de sens, et adaptés

aux besoins des personnes que nous accompagnons.

Service aux entreprises

Au sein de l’ESAT La Grange Saint-Louis, l’atelier « Service

aux entreprises » regroupe 10 travailleurs, accompagnés et

encadrés par une monitrice expérimentée.

Historiquement spécialisé dans les travaux de reprographie

(cartes de visite, flyers, affiches…), l’atelier a su se réinventer

pour répondre aux nouvelles attentes des professionnels.

Aujourd’hui, nous proposons également

De la saisie informatique

Des mailings

De la mise sous pli
 

 Nos équipes savent s’adapter et relever de nouveaux défis

pour apporter des prestations utiles, efficaces et de qualité.

Pourquoi collaborer avec nous ?

Vous bénéficiez d’un service fiable et flexible.

Vous contribuez à l’inclusion professionnelle de

personnes en situation de handicap.

Vous participez à une démarche responsable et

solidaire.

Contactez nous dès aujourd’hui pour imaginer ensemble les

prestations qui répondront à vos besoins !

Nous comptons sur l’ancrage et l’élargissement de nos liens avec les acteurs du territoire, afin de construire

ensemble des partenariats solides, durables et innovants, au service de l’inclusion et de la reconnaissance

des compétences de chacun.

Un vivier de compétences à votre disposition



L’ESAT a signé une convention avec l’UGECAM du Technoparc de Poissy en avril 2025

pour la mise en place d’ateliers en septembre 2025 permettant de travailler la posture

professionnelle. 

Missions médico-sociales 

 ✅ Développer l’autonomie des travailleurs, chapitre I.

 ✅ Renforcer la prévention santé, chapitre II.

 ✅ Optimiser le plan de formation pour monter en compétences, chapitre III.

 ✅ Mettre en place des pratiques favorisant le développement personnel, chapitre IV.

 En septembre, nous ouvrons notre premier chapitre.

Virginie Napieray : chef de service médico-social

A suivre, le mois prochain : chapitre II – renforcer la prévention santé.

Pour l’année 2025, l’ESAT La Grange Saint-Louis multiplie les projets, visant à : 

Un module de photolangage est en réflexion. Cette méthode a pour objectif principal de faciliter la prise de

parole des participants lorsqu'ils s'expriment en groupe.

Ce mois-ci deux nouveaux soutiens voient également le jour à l’ESAT :

Une passerelle entre l’ESAT et l’IME grâce au théâtre

Le 27 juin 2025, le groupe théâtre de l’ESAT La Grange Saint Louis a présenté une pièce à l’IME ASOIMEEP de

Poissy. Ce spectacle est l’aboutissement d’une année de répétitions menées avec Alex Adarjan, directeur du

Bazar Culturel.

Au-delà de la scène, ce projet visait à créer une passerelle entre les deux structures, complémentaires dans

leur accompagnement. De nombreux jeunes de l’IME effectuent en effet des stages à l’ESAT pour découvrir le

milieu protégé et préparer leur avenir professionnel.

Cette représentation a offert une autre image de

l’ESAT : celle d’un lieu où le travail rime aussi avec

épanouissement, compétences et liens sociaux. Les

jeunes de l’IME ont ainsi retrouvé leurs collègues de

stage, devenus le temps d’un soir, de véritables

comédiens.

Ces ateliers aideront les travailleurs les plus jeunes à saisir les exigences du milieu professionnel et à ceux qui

souhaitent intégrer le milieu ordinaire de comprendre que le savoir être est aussi important que les

compétences techniques. 

Un autre atelier est également prévu pour la rédaction du curriculum vitae en autonomie et l’utilisation de

l’outil informatique, avec l’encadrement d’un formateur.

Le soutien savoirs de base pour les personnes qui en ont fait la

demande dans le cadre de leur projet professionnel, animé par un

professeur du Lycée Adrienne Bolland à Poissy. Les bénéfices de ce

soutien pourront se retranscrire dans le quotidien des personnes

accompagnées (remplir un formulaire administratif, budgétiser ses

courses…).

Le soutien Code de la route qui permettra d’accéder au permis de

conduire et de développer l’autonomie dans les déplacements.

Cet atelier concernera 24 travailleurs de l’ESAT. Le soutien savoirs de base, premier cours.

Représentation à l’IME ASOIMEP

Chapitre I : développer l’autonomie des travailleurs



Différent et compétent 

Valoriser les talents de chacun à l’ESAT du Petit Parc

Ensemble, ils ont réalisé le dossier

de preuve et le référentiel métier.

Ils sont allés au Cafoc à

Guyancourt le présenter au jury

de valideurs.

Kevin a présenté la cuisson sous

vide avec beaucoup d’aisance

ce qui a bluffé les membres du

jury ! 

Le 24 juin lors de la cérémonie à

Pontault Combault, ils ont reçu

leurs « attestations de

compétences » validant leurs

savoir-faire professionnels.

Cette reconnaissance joue un

rôle clé dans l’estime de soi : elle

permet au travailleur de prendre

conscience de ses capacités, de

se projeter dans l’avenir, voire

d’envisager une sortie vers le

milieu ordinaire de travail à

travers un stage ou un  Duoday.

L’inclusion passe par la reconnaissance des compétences de tous. 

C’est l’un des engagements fondamentaux de l’Établissement et Service

d’Accompagnement par le Travail (ESAT), 

Le programme « Différent et Compétent » consiste à reconnaître les savoir-faire

professionnels des travailleurs en situation de handicap, au même titre que ceux de

tout salarié.

Les personnes accompagnées en ESAT démontrent chaque jour leur implication, leur

sérieux et leur capacité à apprendre et à progresser. 

Le dispositif "Différent et

Compétent" met en lumière ces

compétences souvent invisibles.

Cette démarche valorise les

compétences réelles, acquises

sur le terrain, en les inscrivant

dans un référentiel professionnel

reconnu. 

Chaque travailleur volontaire

est accompagné par un

moniteur d’atelier pour identifier

ses compétences et les

formaliser.

Un parcours qu’ont réalisé cette

année Stéphane, Pierre, Xavier

et Kevin accompagnés par

Christelle et Laurent moniteurs

d’ateliers.

Différent et Compétent ne se limite pas à un outil

d’évaluation. 

C’est une démarche humaniste qui implique toute

l’équipe de l’ESAT : direction, professionnels, travailleurs,

familles. 

Elle valorise l'accompagnement personnalisé, le respect

du rythme de chacun et l’importance du collectif.

À l’heure où l’inclusion devient un enjeu sociétal

majeur, cette reconnaissance des compétences

témoigne que la différence n’est pas un frein à la

performance. Bien au contraire : c’est une richesse

pour l’ensemble de la société.

Signature des lettres d’engagements avec

Pierre , Stéphane, Christelle T monitrice EDL

et Phillipe REDERON directeur pole ESAT.  

Les lauréats accompagnés de Christelle T , Laurent D , moniteur

restauration , Charlène S chef de service médico sociale et

Elodie G Chargée d’insertion.

Xavier et Kevin avec leurs

attestation de réussite au

Cafoc.

Pierre présente:  le pro-

tocole de l’aspirateur

Elodie Gosnet , Chargée d’insertion 

 Le protocole des

sanitaires par Stéphane 

La cuisson sous vide

par Kevin 

Le service du café

par Xavier 



L’ESAT de Poissy s’est vu remettre un don de 1500 euros par le Rotary Club de Poissy, lors de sa

traditionnelle fête de l’été.

Ces fonds ont été récoltés suite à la manifestation, “Musique et dance” du 17 mai derniers  sur la

Place de la République à Poissy.

RETOUR SUR L'ÉTÉ 2025 AU PÔLE ESAT

UN DON POUR LE SPORT  

La fête de l’été a réuni l’ensemble des

personnes accompagnées pour une journée

placée sous le signe de la convivialité, de la joie

et du partage !

Au programme : des jeux pour tous les goûts

(pétanque, baby-foot, badminton, initiation

musicale), le tout dans une ambiance détendue

et festive. Un groupe musical a su faire chanter

et danser tout le monde, apportant une belle

énergie tout au long de la journée.

La pause déjeuner, très attendue,  assurée par

un food-truck gourmand a ravi les papilles de

chacun. 

Et pour clôturer la journée en beauté, une

tombola a permis à plusieurs chanceux de

repartir avec de jolis lots !

Merci à tous les encadrants qui, par leur

présence, leur bienveillance et leur dynamisme,

ont permis de faire de cette journée un moment

chaleureux et inoubliable. 

Vivement l’année prochaine !

Un grand merci à toute l’équipe du Rotary club de

Poissy !

En attendant, les travailleurs peuvent pratiquer à

l’ESAT :

Le badminton

La pétanque

Le ping-pong 

Ce soutien financier va contribuer à la mise en place

du projet “ sport au sein de l’ESAT”, notamment avec

l’acquisition de matériel sportif.

Fête de l’été à l’ESAT du Petit Parc

Fête de l’été à l’ESAT La Grange Saint Louis


