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efficace — et qui contribue & sauver des vies.

Le Pole ESAT s'associe & la campagne nationale a travers son
opération “Cookie gourmand".

En 2025, 946 euros ont été remis a I'association Ruban Rose gréce
d vos dons.

Cette année, les équipes du Pdole ESAT redoublent d’'énergie et
d’enthousiasme pour battre un nouveau record de générosité |

Il est toujours temps commander votre sachet de cookies

Pour les personnes accompagnées par le Péle ESAT, octobre rose invite a la réflexion et au
dialogue. Si I'équipe pluridisciplinaire offre une écoute attentive, elle veille surtout G
orienter vers les interlocuteurs adaptés afin de les aider a améliorer leurs bien-étre, leur
épanouissement personnel.

Merci aux professionnels pour leur accompagnement bienveillant.
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Politique RSE au Pdle ESAT

Une démarche collective pour réduire I'emprunte carbone.

Le Pole ESAT s’attache a développer des actions concretes et engagées en matiére de
responsabilité sociale et environnementale (RSE).

C'est au sein de I'atelier conditionnement que s’est concrétisée la derniere action en matiere de
responsabilité environnementale. Cet atelier, spécialisé dans la mise en sachet, ne peut éviter
totalement I'usage de matériaux plastiques.

Toutefois, une évolution significative a été engagée. Les gaines plastiques désormais utilisées pour
I'ensemble des prestations sont fabriquées & partir de plastique recyclé et sont entierement
recyclables.

Pour les entreprises partenaires concernées par cette démarche, comme pour le Péle ESAT, il s'agit
d'un choix fort et cohérent avec une volonté commune de réduire I'impact environnemental.

Chacun des autres ateliers du Pole ESAT veille a limiter son empreinte carbone :

e Blanchisserie : dosage automatisé des produits lessiviels pour réduire les consommations et
utiliser des produits a impact limité.

e Propreté urbaine & espaces verts : renouvellement du matériel avec des équipements
électriques ou a batterie (triporteurs).

e Restauration : utilisation de contenants recyclables ou biosourcés (bois, bambou) pour les
prestations traiteur.

e Entretien des locaux : sélection de fournisseurs responsables, privilégiant des produits et
pratiques respectueux de ['environnement.

Ensemble, les équipes du Pdle ESAT poursuivent un méme objectif : agir au quotidien pour un
développement plus durable et responsable.



Missions médico-sociales

2025, 'ESAT de La Grange Saint Louis de Poissy multiplie ses projets !
Chapitre Il : renforcer la prévention santé

Début 2025, les travailleurs ont bénéficié de la venue des opticiens de Droit de Regard permettant
I'acceés a des examens ophtalmologiques et & des paires de lunettes adaptées. Cette opération
sur une journée complete est renouvelée en 2026.

Grdce au partenariat avec I'IPC de Mantes la Jolie et en particulier avec Axel Willoquet (CESF), les
fravailleurs qui le souhaitent sont accompagnés pour des bilans de santé complets et gratuits. Lors
de la remise des résultats, les personnes sont orientées vers les professionnels de santé si besoin. 12
personnes ont bénéficié de ce service depuis le début de I'année.

Les travailleurs de I'ESAT bénéficient de sessions de sensibilisation depuis le second semestre 2025
sur des sujets divers : alimentation et activité physique, tabac, santé bucco-dentaire... qui se
déroulent a I'ESAT sous forme d’ateliers. Les thématiques sont choisies en amont en fonction des
besoins des travailleurs. En parallele de ces sensibilisations, les travailleurs le souhaitant sont recus
en entretien individuel avec Mme Charlotte JANDAL (IDE).

Une sensibilisation sur I'équilibre alimentaire a été organisée via la fondation Anais, notre partenaire
pour la restauration en interne.

« Cette semaine j'ai animé un atelier équilibre alimentaire a I'ESAT de la Grange St Louis a Poissy.
L'occasion de transmetire les bases théoriques de I'équilibre alimentaire, d’échanger avec les
participants sur des questions plus personnelles relatives a leur alimentation, et de les faire
participer de facon ludique autour de la construction d’'un menu et de mieux comprendre les
enjeux de I'équilibre alimentaire dans la création des menus ANAIS.

Un moment d’échange et de partage trés enrichissant a tout point de vue ! »
DAVID DUPONT Julien, diététicien

A suivre...
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Quand le Duo Day inversé s’invite avant I'heure
a I'ESAT du Petit Parc d’Ecquevilly !

Mardi 14 octobre, huit collaborateurs de Lavazza Core No:re France ont été accueillis a I'ESAT
d'Ecquevilly pour une journée de sensibilisation au handicap, organisée & l'initiative de I'entreprise.

Au programme : petit-déjeuner d’'accuell, visite des ateliers et immersion en atelier de deux heures,
suivis d'un repas convivial au self au cours duquel les collaborateurs ont pu déguster le foie gras
préparé par I'atelier.

La journée a également inclus la présentation de I'ESAT et de ses missions et s'est terminée par un
Kahoot en équipe, pour un moment de partage et de bonne humeur.

Cette journée a permis de mieux comprendre
le quotidien des personnes en situation de
handicap accompagnées a I'ESAT et
d’échanger avec les professionnels.

Tous esperent que cette initiative donnera lieu
a de futures collaborations, comme ['accueil
de participants DuoDay chez Lavazza ou le
développement de projets communs,
notamment sur les ventes de cookies et de foie
gras.

Enthousiastes et sensibles a la cause, les
collaborateurs ont également tenu & soutenir
Octobre Rose en achetant des cookies.

?j//; Elodie Gosnet, Chargée d'insertion



